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Van de redactie

Het heeft wat langer geduurd dan gepland,
maar hier is het tweede nummer van de
nieuwsbrief. Dit keer ook via de website van
het Boeddhistisch Centrum Amsterdam
www.vwbo.nl te bekijken!

Nieuw bestuur BCA

Sinds 24 februari jl. heeft het BCA een nieuw
bestuur, in een nieuwe be-
stuursvorm. Ik ben daar erg
blij mee en wil jullie graag
vertellen over hoe het nieuwe
bestuur ontstaan is en hoe we
willen functioneren. Ik ben er
vooral zo blij mee omdat we
met dit bestuur voortzetten wat in de
praktijk als vanzelf, dynamisch, uit een
andere structuur onstaan is en goed blijkt te
werken. Dit maken we met het nieuwe bestuur
officiéel.

Maar allereerst wil ik jullie voorstellen aan
het nieuwe bestuur: Gunabhadri: voorzitter,
Arthamitra: secretaris, Dayapadma: penning-
meester, Ksantivadin: mede-penningmeester,
Els den Hollander: algemeen bestuurslid,
Marjolijn Stoltenkamp: algemeen bestuurslid,
Corine Claveaux: algemeen bestuurslid.

Hoe is het nieuwe bestuur als vanzelf ont-
staan en wat werkt er nou zo goed?

Tot 24 februari jl. werkten we in het BCA al
een aantal jaren met een centrumdag, door
sommigen ook wel centrumvergadering ge-
noemd: regelmatige bijeenkomsten met ieder-
een die verantwoordelijkheid droeg voor het
centrum, om elkaar te ontmoeten, een dag

lang onze beoefening en inspiratie te delen en
zo een fundament voor het centrum te leggen.
Een mooi ideaal. Uit de behoefte van velen aan
overlegmomenten werden de centrumdagen op

een gegeven moment ook deels centrumverga-
deringen. Nadat in het begin de centrumdagen
druk bezocht werden, nam de belangstelling
langzaam af: er kwamen steeds minder
mensen. Er waren wat frustraties over hoe
moeilijk het is te overleggen met een grote
groep wisselend aanwezige mensen en over de
dubbelzinnigheid van ‘"bestuursleden op
papier": betrokkenen die voor de wet
verantwoordelijk waren voor het BCA, maar in
de praktijk deze positie niet hadden.
Uiteindelijk bleven er een aantal mensen over
die frouw de centrumdagen/vergaderingen
bezochten. Dat werkte goed: betrokken
mensen, die een band met elkaar opbouwden,
elkaar begonnen te kennen in hun visie van het
centrum, en in wederzijds respect voor
elkaars mening de beslissingen namen die zo
af en toe nu eenmaal genomen moeten worden
en de koers van het centrum in het oog
hielden. Hieruit is als vanzelf het huidige
bestuur ontstaan.

Ondertussen gebeurde er in het centrum
gewoon wat er altijd al gebeurde: mensen
deden de receptie, zorgden voor de pr,
activiteiten werden geprogrammeerd efc.
Bijna al deze activiteiten werden min of meer
in teamverband uitgevoerd. De teams maakten
hun eigen beslissingen.

Wat dus goed blijkt te werken is dat een
aantal mensen om de paar maanden bij elkaar
komt om het centrum richting te geven in de
grotere beslissingen waar het centrum voor
staat en de vinger aan de pols te houden.
Kleinere beslissingen worden genomen door de
verschillende tfeams die in en rond het
centrum werken. Deze teams gaan hun eigen
weg. Alleen als ze onderling ergens niet
uitkomen of als ze voor grotere, team-
overstijgende beslissingen staan, komt de



kwestie in het bestuur terecht. Zo werkt het
al een tijdje en zo willen we ook graag verder.
Wat we nog graag willen is dat elk team een
vrij directe verbinding krijgt met het
bestuur. Bij veel teams is dat al het geval,
bijvoorbeeld omdat een teamlid ook
bestuurslid is.

“Nieuw" in het plaatje
zijn het voorzitterschap
van Gunabhadri en het
penningmeesterschap van
Dayapadma, dat zij deelt
met Ksantivadin. Gunabhadri heeft zich
beschikbaar gesteld als voorzitter en daar is
het bestuur erg blij mee. Zij zal een
voorzitter zijn met een vooral verbindende
rol, niet persé leidend of codrdinerend, maar
wel aanwezig en haar eigen inspiratie
inbrengend. Dayapadma heeft in het verleden
eerder de financiéen gedaan, evenals
Ksantivadin, en zij hebben dit nu weer met
plezier op zich genomen.

Ik voel me dankbaar voor iedereen die zich
vroeger heeft ingezet, of zich nu inzet voor
het BCA: voor wie het heeft opgebouwd,
voortgezet, voor wie de centrumdagen mee
vormgegeven heeft, voor wie nu bijdraagt en
ook voor wie in de toekomst zal bijdragen.
Het centrum zijn wij allemaal: iedereen die
het centrum bezoekt, er contact maakt met
de Dharma en met mensen die de Dharma
beoefenen en alles wat daar uit voortvloeit. Ik
hoop van harte dat we met dit nieuwe bestuur
zullen bijdragen aan het voortbestaan van het
centrum op een warme en uitnodigende manier
en zo de Dharma helpen verspreiden.

Corine Claveaux

Programmaplanning

We zijn al weer druk aan het plannen voor het
volgend seizoen. Zo kwamen een aantal orde-
en bestuursleden begin mei samen om het
huidige programma aanbod eens goed onder de
loep te nemen. De meeste avonden in het
centrum worden de laatste maanden maar
matig bezocht. Een uitzondering hier op zijn
de vollemaansavonden. De inloopmeditatie
avond op woensdag loopt ook nog redelijk.
Maar in alle andere avonden is een terugloop
te constateren. We hebben besloten om in
het programma aanbod te snoeien en krachten

te bundelen. De woensdag inloop meditatie
avond blijft bestaan. Arthamitra en ik hebben
een curriculum ontwikkeld voor een cursus
boeddhisme, bestaand uit modules, die zowel
achter elkaar als los van elkaar te volgen zijn.
In een jaar komen de volgende onderwerpen
aan bod: meditatie, ethiek en wijsheid, de drie
toevluchten: Boeddha, Dharma en Sangha, het
Tibetaanse levenswiel en het achtvoudige pad.
Mensen kunnen aan het begin van iedere
module instappen. De module meditatie komt
regelmatig in het jaar terug. Bedoeling is om
uiteindelijk ook een cursus voor gevorderden
te ontwikkelen. We bieden volgend seizoen al
twee modules voor gevorderden aan. Later
komt er aanbod van een jaarcursus. Op de
donderdagavonden komt eens per maand een
meditatie avond, bedoeld voor doorstroom van
mensen uit de inloopmeditatie avond en voor
iedereen die hun meditatie eens onder de loep
wil nemen, gewoon door het te doenl!
Een heel belangrijk onderdeel van alle boven-
genoemde activiteiten is dat alles verzorgd
gaat worden door teams, bestaand uit twee
ordeleden en twee mitras. Regelmatig zullen
daarbij ordeleden worden uitgenodigd om één
of meer modules voor hun rekening te nemen.
Het belang van continuiteit op de avonden is
niet te onderschatten! Vandaar de teams. Ook
is het een uitstekende manier om samen te
werken en om van elkaar te leren én elkaar
beter te leren kennen. Tevens wordt iedereen
uitgenodigd op alle avonden te komen, ook als
je niet in een team zit. En dit niet alleen op
basis van wat je er zelf uit kunt halen, maar
juist ook op basis van wat je er kunt geven,
aan hieuwe mensen, aan het team dat de
avonden leidt, aan het BCA, en aan jezelf door
met dit project mee te doen.

Gunabhadri

Team-dag
Alle activiteiten in het BCA
worden door een gevarieerde
groep mensen verzorgd. Er
zijn de praktische zaken, zoals
de receptie, schoonmaak en
onderhoud, financién, pro-
grammaplanning, PR, enz. en

ook de mhoudellee taken zoals het leiden van

Dharma- en meditatie avonden, studiegroepen,



dagretraites en feestdagen.
Op zaterdag 28 april kwam een groot deel van
al deze mensen die zich inzetten voor het
goed reilen en zeilen van het BCA bij elkaar
voor een team-dag. Het thema voor de dag
was 'Sangha, verbinding en samenwerken'.
Gunabhadri gaf een inleiding waarin citaten
uit de Culagosinga Sutta (‘de drie Aniruddha's
die in volmaakte harmonie samen leven en
werken) en de Vimalakirti Nirdesa Sutra (500
jongeren die ieder een parasol aan de
Boeddha geven, waarop de Boeddha er één
grote baldakijn van maakt waarin het hele
universum zichtbaar is, symbool voor de
Bodhicitta). Behalve samen mediteren en
poeja vieren was er gelegenheid om met
elkaar uit te wisselen over het werk in en voor
het BCA en om elkaar wat beter te leren
kennen.
Heb je interesse om je in te zetten voor het
BCA in één van de teams, meld dit dan. Plan is
om binnen niet al te lange tijd een overzicht
van wie er in welke feams zitten in het
centrum op te hangen, zodat je weet wie je
waar over kunt aanspreken. Wil je nu al je
diensten aanbieden en weet je niet goed hoe,
spreek dan één van de bestuursleden aan.
Gunabhadri

Koninginnedag

Op 30 april waren we weer van de partij met
\ een kraampje vol spullen
- voor de verkoop. Een
{2~ aantal mensen stond een
groot deel van de dag op
v 2o de brug bij de Brouwers-
' gracht in de stralende zon
allerlei dingen uit te stallen, praatjes fe
maken, koffie te schenken, enzovoorts. Op
deze wijze hebben we 550 euro verdiend.
Arthamitra heeft dit bedrag verdriedubbeld
vanuit Windhorse, waardoor er een totaal
bedrag van 1650 euro aan dana voor het BCA
en Metta Vihara ontstond. Veel dank aan allen
die hieraan hebben meegeholpen, maar vooral
aan Khemasiri, zonder wie het dit jaar niet

van de grond zou zijn gekomen!

Gunabhadri

Financién
Begin april hebben Ksantivadin en ik het
financiéle werk van Tonco overgenomen. Al
eerder namen wij de taken over van Dick en
Annemieke: de financiéle administratie, geld
tellen en naar de bank brengen, alles in het
kasboek noteren, rekeningen betalen, bank-
zaken, vragen beantwoorden, enz.
De financiéle werkgroep bestaat nu dus uit
maar twee mensen. Gelukkig springt Beatrix
zo nu en dan bij. We doen samen de receptie
op donderdagmiddag en
Beatrix helpt dan met geld
tellen en naar de bank gaan.
Omdat Tonco niet meer mee
kan werken gaan Ksantivadin
en ik alles in de computer
invoeren, zodat we mooie
overzichten kunnen produceren. We zijn van
plan om elk kwartaal zo'n overzicht in het
centrum op fe hangen, zodat jullie allemaal
inzicht krijgen in de financién.
Ons eerst geproduceerde overzicht is niet zo
rooskleurig. Het eerste kwartaal van 2007
draaiden we op verlies. Globaal gezien is dit
tekort ontstaan doordat er in een eerste
kwartaal altijd hoge kosten zijn w.b.
verzekeringen, belastingen e.d. Ook zijn er
wat kosten geweest rond het vernieuwen van
de kraan en reparatie aan de centrale
verwarming. De rest van het tekort wordt
veroorzaakt door lage inkomsten uit de
avonden en het BCA-fonds.
We zouden graag zien dat meer mensen
met het BCA-fonds mee gaan doen!
Dit kun je doen door eenmalig of regelmatig
een bedrag over te maken op giro 2498334
t.n.v. Stichting VWBO, onder vermelding van
BCA-fonds. Ook is er natuurlijk altijd de
dana-schaal, die in het centrum staat. Op de
een of andere manier komt daar de laatste
tijd niet genoeg in! Misschien is het plaatsen
van de schaal op een andere plek al helpend.
Soms liggen de oplossingen heel dichtbij! En
misschien kunnen we onszelf en elkaar er aan
helpen herinneren, dat het centrum ook
zonder geld niet kan blijven bestaan.
Dayapadma




Huur
Een zeer heuglijk feit is, dat de huur met
ingang van 1 augustus verlaagd word. Op dit
moment zitten we in een situatie waarin we
elk jaar meer gaan betalen. Omdat we de
forse huurverhoging waarmee we vorig jaar
werden geconfontreerd niet in één keer
konden betalen hadden we met de gemeente
een betalingsregeling getroffen. Dat bete-
kende dat we het eerste jaar onder de
gemiddelde huur zaten en nu boven het
gemiddelde. Op 1 augustus van dit jaar gaan
we de normale huur betalen. Dat wordt
ongeveer 960 euro per maand en omdat we nu
boven het gemiddelde bedrag zitten betekent
dit een verlaging van ongeveer 100 euro!
Dayapadma

Receptie

Het afgelopen jaar zijn er wat veranderingen
geweest in het receptieteam. Karin is gestopt
met receptie doen. Anne heeft weer werk en
doet nu één keer per maand de zaterdag.
Verder zijn we van plan om de receptiemiddag
van maandag te verplaatsen naar dinsdag. In
principe vinden we het “t leukst om de
middagen dubbel te bezetten. Mireille is van
plan om van de dinsdag een soort werkmiddag
te maken. Dayapadma gaat op die middag de
boekhouding doen en verder worden de
andere werkgroepen gevraagd op die middag
te komen klussen of schoon te maken. Dit
alles om samenwerken te bevorderen. We
hopen dat dat een aanzuigende werking zal
hebben, zodat mensen ook gewoon een kopje
thee komen drinken op de receptiemiddagen.
We zijn op zoek naar mensen die ons team
willen komen versterken. Hoe meer mensen
mee doen, hoe meer we kunnen doen! De
taak van de receptionist(e) is de telefoon
aannemen, mensen ontvangen en, als er
mensen komen klussen, gastvrouw of -man
spelen. Je kunt, als je wilt, ook met iemand
samen een middag doen zodat je twee keer
per maand komt. In principe is alles mogelijk.
Verder vergaderen we één keer per maand op
de vierde zaterdag van de maand. Hierin
wordt het thema samenwerken als spirituele
oefening uitgediept en in praktijk gebracht.

Het is altijd erg gezelligl Heb je interesse,
neem dan contact op.
Dayapadma

Vollemaansavonden

Mireille heeft het initiatief genomen om van
de vollemaansavonden weer een echt Sangha
gebeuren te maken. Vanaf 17.30 wuur is
iedereen welkom om een hapje mee te eten en
met elkaar bij te praten en om 19.30 uur
begint het avondprogramma. Zie voor details
het programma van het BCA.

Gunabhadri

Boekwinkel
e Hierbij wil ik graag
S jullie aandacht vesti-

gen op onze boek-
winkel, klein van opzet,
maar met een tamelijk
uniek aanbod. De na-
druk ligt op de verkoop
van het werk van Sangharakshita, de op-
richter van de Westerse Boeddhisten Orde.
In een groot aantal (Engelstalige) publicaties
heeft hij de principes van de boeddhistische
leer helder en boeiend uiteengezet. Aan-
raders voor mensen die willen beginnen hun
inzicht in het boeddhisme te verdiepen zijn
bijvoorbeeld: 1. Who is the Buddha, 2. What
is the Dharma, 3.What is the Sangha, allen
geschreven door Sangharakshita en uitge-
geven door Windhorse Publications.

Daarnaast vind je in onze winkel een aantal
boeken van leden van de Westerse Boeddhis-
ten Orde over tal van onderwerpen. Ook deze
zijn voor het merendeel Engelstalig. Verder
hebben we onder meer een plank Nederlandse
boeken, een plank boeken over het zen-
boeddhisme en een plank met klassieke
boeddhistische werken. Wil je informatie?
Vraag die aan ordeleden of andere mede-
werkers van het centrum.

We willen onze voorraad graag zoveel mogelijk
verkopen en nieuwe boeken aanschaffen, kort-
om, de ‘doorstroming’ bevorderen. Daartoe
willen we op feestdagen en belangrijke avon-
den (bijvoorbeeld vollemaansavonden) een
boekentafel opzetten met aanbiedingen.




Een aantal boeken van Sangharakshita en
enkele anderen zijn in het Nederlands ver-
taald door medewerkers van de Stichting De
3 Juwelen, die zich ten doel stelt deze boeken
voor Nederlands publiek toegankelijk te ma-
ken. De vertalingen zijn te vinden en down te
loaden op de website www.de3juwelen.org, bij
voorkeur tegen een kleine vergoeding. Kopieén
van deze vertalingen zijn eveneens in het
centrum verkrijgbaar.

Ten slotte wil ik jullie graag wijzen op de
kaartverkoop, ook ten behoeve van de Stich-
ting Metta Vihara (die al onze retraites orga-
niseert) en van het Boeddhistisch Centrum
Haaglanden in Den Haag. Studiegroepen die
een aantal exemplaren van een bepaald boek
nodig hebben, kunnen dat via mij bestellen.

En last but not least: let op de boeddhabeeld-
jes en andere artikelen, aan ons geschonken
door Windhorse Evolution. Ook deze artikelen
zijn te koop. Veel kijk- en leesgenoegen
gewenst!

Marjolijn: marjostolte@planet.nl

Sanghawandelen
A L 8 Eens per maand wordt
er een natuurwandeling

georganiseerd door
George Bretz en Anne-
mieke Vellema. Lengte
tot 17km, in een rustig
tempo en meestal za-
terdags, soms zondags. Vaak is inkorten
onderweg mogelijk, als het je te lang is. Een
geschikt stukje van de route lopen we in
stilte. Aankondiging: op het prikbord in het
centrum. Als je per e-mail op de hoogte wilt
blijven, laat dat dan weten via
annemieke@sitatara.net. De eerstvolgende
data zijn: zondag 17 juni (Utr. Heuvelrug, 12

km!); zaterdag 14 juli (Putten-Spakenburg).
George Bretz

Het virtuele retraitecentrum

Zoals velen van jullie al weten, organiseert de
stichting Metta Vihara voor de VWBO onge-
veer twintig retraites per jaar voor beginners
en gevorderden. Zie ook de website

www.mettavihara.nl en de in het BCA verkrijg-
bare folder. Daarnaast stelt de stichting zich

ten doel een retraite- en stiltecentrum op te
richten voor het Nederlandse taalgebied.
Om dit ideaal te verwezenlijken is veel geld
nodig. In het BCA worden ten behoeve van de
stichting kaarten verkocht (2,50 euro per
stuk). Ook donaties, in het groene kistje met
opschrift ‘Metta Vihard, of op girorekening
9183110 t.n.v. Stichting Metta Vihara, Bilt-
hoven, zijn van harte welkom.

Marjolijn Stoltenkamp

Internationaal
In het weekend van 31 maart en 1 april werd
VWBO dag gevierd in het centrum te Essen,
Duitsland. Behalve drie lezingen, waarvan één
door Khemasiri, werden korte presentaties
gegeven over diverse projecten binnen de
VWBO in Duitsland, Belgié, Frankrijk en Ne-
derland. Er waren mensen samengestroomd uit
Duitsland, Frankrijk, Belgié en uit de diverse
centra in Nederland. Behalve om elkaar te
ontmoeten maakten we van deze gelegenheid
gebruik om het feit te vieren dat Sangharak-
shita 60 jaar geleden was 'voortgegaan’, dat
hij 50 jaar geleden de Survey of Buddhism
schreef en 40 jaar geleden de Westerse
Boeddhisten Orde oprichtte.

Gunabhadri

Oproep

Mis je iets in deze Nieuwsbrief? Staat er iets
niet in dat je er wel graag in had zien staan?
Jouw bijdrage is zeer welkom! Stuur het naar
Gunabhadri@hetnet.nl

STADSRETRAITE
van vrijdag 6 t/m maandag 9 juli
11.00-17.00 uur (deur open 10.30 uur)

Vier hele dagen van stilte en meditatie
midden in de stad. Deelname per dag mogelijk.
De meditaties worden op de
eerste dag uitgelegd.

Op de laatste dag (maandag 9 juli) sluiten we
's avonds af met een feestelijke poeja
(19.00-21.00 uur)

Dagretraites op 17 juni en 26 augustus
van 11.00-17.00 uur




